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ĒTIKAS KODEKSS 

 

Šis ētikas kodekss (turpmāk – kodekss) nosaka Biedrības “Latvijas Būvinženieru savienība” (turpmāk – 

Biedrība vai LBS) biedru (turpmāk – biedri) profesionālās ētikas pamatprincipus un uzvedības normas.  

 

Biedrības biedri kodeksu ievēro, veicot darba pienākumus, savstarpējā saskarsmē, kā arī attiecībās ar 

citām organizācijām, valsts un pašvaldību institūcijām, un sabiedrību kopumā.  

 

Kodeksa mērķis ir veicināt Biedrības biedru individuālo atbildību un godprātību, tādējādi sekmējot 

organizāciju izvirzīto mērķu sasniegšanu un kopīgās vērtībās balstītas darba kultūras veidošanos, 

vienlaikus vairojot sabiedrības uzticēšanos nevalstiskajam sektoram, kā arī sekmējot tā ilgtspēju.  

 

Biedrības kopīgās vērtības: atbildība, profesionalitāte, solidaritāte, uzticamība, attīstība, iecietība, 

atvērtība sadarbībai, kas balstās uz labvēlīgu partnerību, savstarpēju cieņu un dažādu viedokļu 

respektēšanu.  

 

1. Pārvaldība  

1.1. Biedrībai ir skaidra misija, mērķi, darbības virzieni un principi. Biedrības darbības pamatā ir tās 

statūti un iekšējo darbību regulējoši dokumenti, kas nepieciešamības gadījumā tiek aktualizēti.  

1.2. Biedrības darbība sekmē pilsoniskās sabiedrības attīstību, sabiedrības līdzdalību lēmumu 

pieņemšanas procesā, pilsonisko izglītību, sabiedrības interešu aizstāvību un citu demokrātisku vērtību 

stiprināšanu.  

 

2. Atbildība un pārstāvība  

2.1. Biedrība rīkojas godprātīgi, atbildīgi un objektīvi tās biedru, sadarbības partneru, atbalstītāju un tās 

sabiedrības daļas interesēs, kurus saskaņā ar statūtiem pārstāv.  

2.2. Biedrības biedri neizsaka nepamatotu kritiku attiecībā uz saviem klientiem, kolēģiem par citu 

Biedrībā iesaistīto personu darbību, ja tā nav balstīta uz objektīvi pamatotu tās darbības analīzi. Savukārt, 

ja ir pamats, kolēģu darbības vai darbu kritiku pauž argumentēti, korekti un ar savstarpēju cieņu, 

nepieļaut citus aizvainojošu un diskriminējošu rīcību.  

 

3. Godprātība, neitralitāte, taisnīgums  

3.1. Biedri rūpējas par biedrības neitralitāti, apzinoties, ka pārmērīga politiskā, valsts un pašvaldību 

institūciju, uzņēmumu vai cita šaura personu loka ietekme var graut gan biedrības, gan visa nevalstiskā 

sektora reputāciju.  

3.2. Biedri neizplata konfidenciālu informāciju, ko tie ieguvuši darbojoties Biedrībā, izņemot gadījumus, 

ja to pieprasa likums. 



3.3. Biedru personiskā cieņa, godīgums un taisnīgums ir tradicionāls profesijas nosacījums, kas ir 

obligāts priekšnoteikums attiecībām, kuras balstās uz uzticēšanos. 

3.4. Biedri nedrīkst ar vārdiem vai rīcību radīt kļūdainu priekšstatu par savu neobjektivitāti vai 

aizspriedumainību, paust vai atbalstīt uzskatus, kas vērsti uz rases, dzimuma, reliģijas, nacionalitātes, 

invaliditātes, vecuma, mantisko vai sociālo statusu ierobežojumu vai aizskārumu. 

3.5. Biedram jābūt paškritiskam, jāprot atzīt un labot savas kļūdas un atvainoties par neētisku rīcību. 

Nedrīkst ļaunprātīgi izmantot savu kolēģu vai citu nezināšanu un kļūdas. 

 

4. Sadarbība  

4.1. Biedru rīcība, lēmumi, attieksme un paustais viedoklis ir vērsts uz sadarbību.  

4.2. Biedri tās mērķu sasniegšanai un kopēja sabiedrības labuma vārdā veicina organizāciju tīklu un citu 

sadarbības formu attīstību, kā arī uztur konstruktīvu un atvērtu dialogu ar valsts un pašvaldību 

institūcijām.  

4.3. Katram biedram vēlams dalīties ar kolēģiem pieredzē, būt iecietīgam pret viņu viedokļiem un 

palīdzēt tiem izvairīties no kļūdām. 

4.4. Biedram ir pienākums apzināties, ka katra atsevišķa Biedrības pārstāvja rīcība veido Latvijas 

būvniecības nozares kopējo tēlu sabiedrībā. 

 

5. Kodeksa īstenošana  

5.1. Kodeksa ievērošana ir ikviena biedra pienākums, un ikviens no tiem nepieciešamības gadījumā 

cenšas novērst kodeksā noteikto principu pārkāpšanu.  

5.2. Kodeksam ir rekomendējošs raksturs, taču kodeksa neievērošana var būt par pamatu sadarbības 

atteikumam no citas organizācijas, valsts un pašvaldības institūcijas, ziedotāja vai cita potenciālā 

sadarbības partnera.  

5.3. Biedru profesionālās ētikas principu ievērošanu darbā un sadzīvē izvērtē Ētikas komisija. Ja ir 

pamats uzskatīt vai arī ir saņemta informācija par biedra izdarītu nopietnu pārkāpumu vai nepieciešams 

viņa rīcības izvērtējums, attiecīgais gadījums var tikt izskatīts Ētikas komisijā. 

5.4. Biedrības biedriem, kas ir sertificēti būvspeciālisti Ministru kabineta noteikumu Nr.169 

“Būvspeciālistu kompetences novērtēšanas un patstāvīgās prakses uzraudzības noteikumi” izpratnē, ir 

pienākums savā profesionālajā darbībā ievērot LBS Būvniecības speciālistu sertifikācijas institūcijas 

ētikas kodeksu. Viņu, kā sertificēto būvspeciālistu iespējamie pārkāpumi, tiek izskatīti LBS Būvniecības 

speciālistu sertifikācijas institūcijā atbilstoši Nolikumam “Nolikums par sūdzību vai kompetences 

pārbaudes iestādes rīcībā esošās informācijas izskatīšanu, sakarā ar būvspeciālista profesionālās 

darbības pārkāpumiem reglamentētajā sfērā”. 

 

6. Ētikas komisija  

6.1. Ētikas komisija sastāv no pieciem cilvēkiem ar nevainojamu reputāciju, kurus uz trim gadiem ievēl 

Biedrības biedru kongress. Komisijas priekšsēdētāju atklātā balsojumā no sava vidus ievēl komisijas 

locekļi. Ētikas komisijā nevar tikt ievēlēti tie biedri, kuri ir jau ievēlēti kādā citā LBS institūcijā. 

6.2.   Ētikas komisija savu darbību veic atbilstoši šī kodeksa pamatnostādnēm.  

6.3. Katru iesniegumu vai informāciju par biedru neētisku rīcību Ētikas komisija izskata mēneša laikā 

kopš attiecīgās informācijas, visu nepieciešamo dokumentu saņemšanas un izvērtēšanas. Biedrs tiek 

uzaicināts komisijai sniegt nepieciešamos paskaidrojumus par uzrādīto informāciju.  



6.4. Ētikas komisija informāciju par biedru izskata, konfliktā iesaistīto personu klātbūtnē atklātā sēdē 

vai atklātā sēdē tiešsaistē vai rakstveidā ētikas komisijas sēdē. Ja ir pamatots iemesls, komisijas sēdes 

var būt aizklātas. 

6.5. Komisijas locekļiem ir tiesības paust savu atsevišķu viedokli. 

6.6. Konstatēto šī kodeksa principu pārkāpuma gadījumā, Ētikas komisija var pieņemt sekojošas 

sankcijas: 

6.6.1. Izskatīšana ētikas komisijā. 

6.6.2. Aizrādījums. 

6.6.3. Biedra publiska atvainošanās par ētikas pamatprincipu neievērošanu komisijas noteiktā 

veidā, kuras neizpildīšana var būt par pamatu biedra izslēgšanai no biedrības. 

6.6.4. Informatīvas vēstules nosūtīšana iesaistītajām fiziskajām vai juridiskajām personām par 

ētikas pamatprincipu neievērošanas faktu. 

 

7. Ētikas komisijas lēmumu paziņošana un apstrīdēšana. 

7.1. Pieņemto lēmumu paziņo biedram, kuram ir tiesības lēmumu apstrīdēt LBS valdes priekšsēdētājam. 

7.2. Ētikas komisijas lēmumiem ir rekomendējošs raksturs. Lēmumu par tālākajām rīcībām pieņem 

valde un realizē LBS administrācija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


