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ETIKAS KODEKSS

Sis étikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Biedribas “Latvijas BitvinZenieru savieniba” (turpmak —
Biedriba vai LBS) biedru (turpmak — biedri) profesionalas étikas pamatprincipus un uzvedibas normas.

Biedribas biedri kodeksu ievero, veicot darba pienakumus, savstarpéja saskarsmé, ka art attiecibas ar
citam organizacijam, valsts un pasvaldibu institiicijam, un sabiedribu kopuma.

Kodeksa mérkis ir veicinat Biedribas biedru individudlo atbildibu un godpratibu, tadéjadi sekmejot
organizdciju izvirzito merku sasniegSanu un kopigds vértibas balstitas darba kultiras veidosanos,
vienlaikus vairojot sabiedribas uzticéSanos nevalstiskajam sektoram, ka art sekméjot ta ilgtspéju.

Biedribas kopigas vertibas: atbildiba, profesionalitate, solidaritate, uzticamiba, attistiba, iecietiba,
atvertiba sadarbibai, kas balstas uz labvéligu partneribu, savstarpeju cienu un dazadu viedoklu
respektesanu.

1. Parvaldiba

1.1. Biedribai ir skaidra misija, meérki, darbibas virzieni un principi. Biedribas darbibas pamata ir tas
statfiti un ieksgjo darbibu regulgjosi dokumenti, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizeti.

1.2. Biedribas darbiba sekmé pilsoniskas sabiedribas attistibu, sabiedribas Iidzdalibu lémumu
pienemsanas procesa, pilsonisko izglitibu, sabiedribas interesu aizstavibu un citu demokratisku vertibu
stiprinasanu.

2. Atbildiba un parstaviba

2.1. Biedriba rikojas godpratigi, atbildigi un objektivi tas biedru, sadarbibas partneru, atbalstitaju un tas
sabiedribas dalas interes€s, kurus saskana ar statiitiem parstav.

2.2. Biedribas biedri neizsaka nepamatotu kritiku attieciba uz saviem klientiem, kolégiem par citu
Biedriba iesaistito personu darbibu, ja ta nav balstita uz objektivi pamatotu tas darbibas analizi. Savukart,
ja ir pamats, kolégu darbibas vai darbu kritiku pauz argumentéti, korekti un ar savstarp&ju cienu,
nepielaut citus aizvainojosu un diskrimingjosu ricibu.

3. Godpratiba, neitralitate, taisnigums

3.1. Biedri ripgjas par biedribas neitralitati, apzinoties, ka parmeriga politiska, valsts un pasvaldibu
institliciju, uzn@mumu vai cita Saura personu loka ietekme var graut gan biedribas, gan visa nevalstiska
sektora reputaciju.

3.2. Biedri neizplata konfidencialu informaciju, ko tie ieguvusi darbojoties Biedriba, iznemot gadijumus,
ja to pieprasa likums.



3.3. Biedru personiska ciena, godigums un taisnigums ir tradicionals profesijas nosacijums, kas ir
obligats priek$noteikums attiecibam, kuras balstas uz uzticéSanos.

3.4. Biedri nedrikst ar vardiem vai ricibu radit klidainu priekSstatu par savu neobjektivitati vai
aizspriedumainibu, paust vai atbalstit uzskatus, kas vérsti uz rases, dzimuma, religijas, nacionalitates,
invaliditates, vecuma, mantisko vai socialo statusu ierobezojumu vai aizskarumu.

3.5. Biedram jabut paskritiskam, japrot atzit un labot savas kliidas un atvainoties par negtisku ricibu.
Nedrikst launpratigi izmantot savu kolégu vai citu nezinasanu un kladas.

4. Sadarbiba

4.1. Biedru riciba, lémumi, attieksme un paustais viedoklis ir vérsts uz sadarbibu.

4.2. Biedri tas mérku sasnieg$anai un kopgja sabiedribas labuma varda veicina organizaciju tiklu un citu
sadarbibas formu attistibu, ka arT uztur konstruktivu un atvértu dialogu ar valsts un pasvaldibu
institicijam.

4.3. Katram biedram vélams dalities ar kolégiem pieredze, biit iecietigam pret vinu viedokliem un
palidzet tiem izvairities no kladam.

4.4. Biedram ir pienakums apzinaties, ka katra atseviska Biedribas parstavja riciba veido Latvijas
biivniecibas nozares kopgjo telu sabiedriba.

5. Kodeksa istenoSana

5.1. Kodeksa ievérosana ir ikviena biedra pienakums, un ikviens no tiem nepiecieSamibas gadijuma
censas noverst kodeksa noteikto principu parkapsanu.

5.2. Kodeksam ir rekomendgjoss raksturs, ta¢u kodeksa neieveéroSana var but par pamatu sadarbibas
atteikumam no citas organizacijas, valsts un pasvaldibas institiicijas, ziedotaja vai cita potenciala
sadarbibas partnera.

5.3. Biedru profesionalas &tikas principu ievéroSanu darba un sadzivé izverté Etikas komisija. Ja ir
pamats uzskatit vai ari ir sanemta informacija par biedra izdaritu nopietnu parkapumu vai nepiecie$ams
vina ricibas izvertejums, attiecigais gadijums var tikt izskatits Etikas komisija.

5.4. Biedribas biedriem, kas ir sertificéti buvspecialisti Ministru kabineta noteikumu Nr.169
“Biivspecialistu kompetences novértéSanas un patstavigas prakses uzraudzibas noteikumi” izpratng, ir
pienakums sava profesionalaja darbiba ievérot LBS Biivniecibas specialistu sertifikacijas institiicijas
gtikas kodeksu. Vinu, ka sertific€to buivspecialistu iespgjamie parkapumi, tiek izskatiti LBS Biivniecibas
specialistu sertifikacijas institiicija atbilsto§i Nolikumam “Nolikums par stidzibu vai kompetences
parbaudes iestades riciba eso$as informacijas izskatiSanu, sakara ar biuivspecialista profesionalas
darbibas parkapumiem reglamentetaja sfera”.

6. Etikas komisija

6.1. Etikas komisija sastav no pieciem cilvékiem ar nevainojamu reputaciju, kurus uz trim gadiem ievél
Biedribas biedru kongress. Komisijas prieksseédetaju atklata balsojuma no sava vidus ievél komisijas
locekli. Etikas komisija nevar tikt ievéleti tie biedri, kuri ir jau ievéleti kada cita LBS institiicija.

6.2. Etikas komisija savu darbibu veic atbilstosi §T kodeksa pamatnostadném.

6.3. Katru iesniegumu vai informaciju par biedru ne&tisku ricibu Etikas komisija izskata ménesa laika
kops attiecigas informacijas, visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas un izveérté$anas. Biedrs tiek
uzaicinats komisijai sniegt nepiecieSamos paskaidrojumus par uzradito informaciju.



6.4. Etikas komisija informaciju par biedru izskata, konflikta iesaistito personu klatbiitné atklata sede
vai atklata séde tieSsaisté vai rakstveida &tikas komisijas s€de. Ja ir pamatots iemesls, komisijas sédes
var bt aizklatas.
6.5. Komisijas locekliem ir tiesibas paust savu atsevisku viedokli.
6.6. Konstatéto 31 kodeksa principu parkapuma gadijuma, Etikas komisija var pienemt sekojoSas
sankcijas:
6.6.1. IzskatiSana &tikas komisija.
6.6.2. Aizradijums.
6.6.3. Biedra publiska atvainosanas par &tikas pamatprincipu neievérosanu komisijas noteikta
veida, kuras neizpildiSana var biit par pamatu biedra izslégSanai no biedribas.
6.6.4. Informativas vestules nosiitisana iesaistitajam fiziskajam vai juridiskajam personam par
€tikas pamatprincipu neieverosanas faktu.

7. Etikas komisijas Iemumu pazino$ana un apstridéSana.

7.1. Pienemto Iémumu pazino biedram, kuram ir tiesibas lémumu apstridét LBS valdes priekSsédétajam.
7.2. Etikas komisijas lemumiem ir rekomendgjoss raksturs. Lémumu par talakajam ricibam pienem
valde un realizé LBS administracija.



